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REGULAMIN REKRUTACJI  I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

PN. „WYRÓWNYWANIE SZANS ORAZ AKTYWIZACJA I INTEGRACJA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ  

W GMINIE WĘGIERSKA GÓRKA” 

realizowanego w ramach Poddziałania 9.2.2 Rozwój usług społecznych i zdrowotnych – RIT Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020, z okresem realizacji od 02.01.2018 r.  

do 31.12.2019 r. Numer projektu: WND-RPSL.09.02.02-24-03BE/17 

 

§1 

Informacje o projekcie 

1. Projekt pn. „Wyrównywanie szans oraz aktywizacja i integracja społeczności lokalnej w Gminie Węgierska 

Górka” jest realizowany przez Gminę Węgierska Górka, z siedzibą przy ul. Zielonej 43, 34-350 Węgierska 

Górka.  

2. Projekt jest realizowany w ramach Poddziałania 9.2.2 Rozwój usług społecznych i zdrowotnych – RIT. 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

4. Okres realizacji projektu: od 02.01.2018 r. do 31.12.2019 r. 

5. Obszar realizacji projektu obejmuje Gminę Węgierska Górka, ze szczególnym uwzględnieniem obszaru 

rewitalizowanego w miejscowości Cisiec. 

6. Biuro projektu mieści się w Urzędzie Gminy w Węgierskiej Górce, przy ul. Zielonej 43, 34-350 Węgierska 

Górka. 

7. Projekt przewiduje realizację następujących zadao:  

 Zadanie 1. Rozwijanie środowiskowych form opieki nad dziedmi i młodzieżą w ramach utworzenia 

świetlicy w Ciścu, 

 Zadanie 2. Utworzenie klubu Seniora w Ciścu, 

 Zadanie 3. Realizacja usług asystenckich dla niepełnosprawnych mieszkaoców Gminy Węgierska Górka.  

§ 2 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestników/ uczestniczek oraz 

zasady uczestnictwa w projekcie „Wyrównywanie szans oraz aktywizacja i integracja społeczności 

lokalnej w Gminie Węgierska Górka” zwanego dalej „Projektem”. 

2. Niniejszy regulamin określa prawa i obowiązki uczestników/ uczestniczek projektu. 

3. Projekt zakłada udział minimum 65 osób.  

4. Udział uczestników/ uczestniczek projektu we wszelkich zaplanowanych formach wsparcia jest 

bezpłatny, z wyjątkiem Zadania 2 i 3 w przypadku uczestników z niepełnosprawnościami lub osób 

niesamodzielnych, których dochód przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (informacja  

o odpłatnościach szerzej w § 6 pkt. 2 Regulaminu). 
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§ 3 

Warunki uczestnictwa 

1. Uczestnikiem/ Uczestniczką projektu może byd osoba zamieszkująca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na 

terenie Gminy Węgierska Górka, w tym: 

 w przypadku zadania 1 – dzieci i młodzież do 18 roku życia, 

 w przypadku zadania 2 – osoby niesamodzielne powyżej 60 roku życia, 

 w przypadku zadania 3 – osoby z niepełnosprawnościami lub osoby niesamodzielne. 

2. Warunkiem udziału w procesie rekrutacji po spełnieniu kryteriów określonych w § 3 pkt.1 niniejszego 

regulaminu, jest złożenie w Biurze Projektu w budynku Urzędu Gminy w Węgierskiej Górce przy ul. Zielonej 

43 (osobiście lub za pośrednictwem poczty), poprawnie wypełnionych, następujących dokumentów 

rekrutacyjnych: 

 Formularza zgłoszeniowego (zgodnie ze wzorem w zależności od formy wsparcia), 

 Kopii orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (dla Zadania 2 lub 3) lub Kopii orzeczenia o 

niepełnoprawności (dla Zadania 1) – jeśli dotyczy, 

 Zaświadczenie o dochodach wystawione przez GOPS (dla Zadania 3)  

 Oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie ze wzorem). 

3. Złożenie w Biurze Projektu lub w Świetlicy wymienionych powyżej dokumentów jest równoznaczne  

z wpisaniem potencjalnego uczestnika/ uczestniczki do bazy danych o osobach zainteresowanych 

uczestniczeniem w projekcie, nie oznacza jednak zakwalifikowania do uczestnictwa w projekcie. 

Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania się do uczestnictwa w projekcie będzie po przejściu całego 

procesu rekrutacyjnego: 

 dla Zadania 1 – podpisanie deklaracji udziału, 

 dla Zadania 2 – podpisanie deklaracji udziału oraz umowy uczestnictwa w projekcie, 

 dla Zadania 3 – podpisanie deklaracji udziału oraz kontraktu trójstronnego. 

 

§ 4 

Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja uczestników/ uczestniczek projektu prowadzona będzie w okresie od 2 kwietnia 2018 do 

wyczerpania miejsc, z zastrzeżeniem iż weryfikacja formularzy prowadzona będzie przez Kierownika 

projektu  w okresach średnio comiesięcznych.  

2. Zgłoszenia do udziału przyjmowane są we wszystkie dni pracujące tygodnia w godzinach od 7.30 do 15.30, 

przez Biuro Projektu (Urząd Gminy w Węgierskiej Górce, ul. Zielona 43, 34-350 Węgierska Górka). 

3. Złożone dokumenty zgłoszeniowe będą na bieżąco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy/ uczestniczki 

będą niezwłocznie informowani o ewentualnej konieczności poprawienia lub uzupełnienia dokumentów. 

4. Kompletne i poprawne zgłoszenia wprowadzane będą według daty ich wpływu do rejestru - bazy danych 

o osobach zainteresowanych uczestniczeniem w realizacji przedsięwzięcia (baza danych w postaci tabeli 

MS Excel) utworzonej na potrzeby projektu. 
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5. Za moment przystąpienia do projektu Uczestnika/ Uczestniczki przyjmuje się dzieo udzielenia pierwszej 

formy wsparcia. 

6. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa.  

 

§ 5 

Kwalifikacja uczestników/ uczestniczek do projektu 

1. Zakwalifikowanie kandydata/ kandydatki do projektu zależy od: 

 złożenia kompletu poprawnie wypełnionych dokumentów zgłoszeniowych i kserokopii dokumentów 

wymienionych w § 3 pkt.2, 

 Uzyskanego wyniku punktowego – wg wskazanych we wniosku o dofinansowanie i regulaminu 

konkursu kryteriów preferencji.  

 

2. Obowiązujące kryteria preferencji przewidują pierwszeostwo w ubieganiu się do zakwalifikowania do 

uczestnictwa w Projekcie dla:  

DOTYCZY WSZYSTKICH ZADAO: 

 Osób zamieszkujących obszar rewitalizowany miejscowości Cisiec – 1 pkt., 

 Osób lub rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczających 

wielokrotnego wykluczenia społecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej 

przesłanek podanej w definicji osób lub rodzin zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem w Słowniku 

terminologicznym – 1 pkt., 

 Osób z niepełnosprawnościami, w tym osób o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osób z zaburzeniami psychicznymi w tym 

osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi  

– 1 pkt., 

 Osób lub rodzin korzystających z PO PŻ, pod warunkiem ze zakres wsparcia dla tych osób lub rodzin 

nie będzie powielał działao, które dana osoba lub rodzina otrzymała lub otrzymuje z PO PŻ w ramach 

działao towarzyszących, o których mowa w PO PŻ – 1 pkt. 

DODATKOWE DLA ZADANIA 1 

 Osób z dysfunkcjami rozwojowymi / z trudną sytuacją rodzinną – 1 pkt., 

DODATKOWE DLA ZADANIA 2 

 Osób, których dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie 

gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej – 1 pkt.  

DODATKOWE DLA ZADANIA 3 

 Osób w wieku 35-65 lat – 1 pkt., 

 Osób, których dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie 

gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej – 1 pkt.  
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3. W przypadku kandydatów/ kandydatek mających taką samą liczbę punktów w procesie rekrutacji,  

o zakwalifikowaniu decydowad będzie kolejnośd zgłoszeo.  

4. Decyzję o zakwalifikowaniu uczestnika/ uczestniczki do projektu podejmuje Kierownik projektu oraz 

opcjonalnie przedstawicieli GOPS, dyrekcji szkół (którzy mogą wydad dodatkowe opinie i stanowiska 

mające kluczowe znaczenie dla udziału danej osoby w projekcie). 

5. O ostatecznym zakwalifikowaniu do uczestnictwa w działaniach uczestnik/ uczestniczka powiadomiony 

zostanie telefonicznie / pocztą elektroniczną.  

6. Projekt zakłada następujące formy wsparcia: 

 

Zadanie 1 Rozwijanie środowiskowych form opieki nad dziedmi i młodzieżą w ramach utworzenia 

świetlicy w Ciścu. 

1. Realizacja zajęd świetlicowych dla około 40 dzieci i młodzieży oraz dodatkowo: 

a) Zajęcia w ramach rozwijania kompetencji naukowo-technicznych z modelarstwa.  Dwie grupy do  

8 osób, łącznie 280 godzin zajęd dla minimum 15 uczestników. 

b) Zajęcia w ramach rozwijania kompetencji kluczowych - ekspresja kulturalna - warsztaty artystyczne.  

Dwie grupy do 8 osób, łącznie 280 godzin zajęd dla minimum 15 uczestników. 

c) Zajęcia z matematyki: rozwiązywanie zadao logicznych. Dwie grupy do 8 osób, 140 godzin zajęd dla 

minimum 15 uczestników. 

2. Realizacja zajęd wyjazdowych: 

a) Wyjazd do Warszawy dla minimum 15 uczestników.  

b) Wyjazd do Wrocławia dla 40 uczestników.  

c) Zajęcia w Beskidzkim Centrum Nauki "Naukotechnika" dla 40 uczestników. 

d) Wyjazd do Planetarium Śląskiego dla 40 uczestników. 

e) Wyjazd do Międzybrodzia Żywieckiego dla 40 uczestników. 

 

Zadanie 2 Utworzenie klubu Seniora w Ciścu: 

a) Zajęcia "szerzenie wiedzy prozdrowotnej - zasady zdrowego odżywiania" - 140 godzin  

- 20 uczestników. 

b) Zajęcia "nordic walking " - 140 godzin - 20 uczestników. 

c) Zajęcia warsztatowe kulinarne – nauka o gotowaniu - 140 godzin - 20 uczestników. 

d) Zajęcia "fitness - aerobic" - 70 godzin - 20 uczestników. 

e) Zajęcia "aqua - aerobic" - 35 godzin - 20 uczestników. 

f) Zajęcia "Pracownia artystyczna Seniora - Zajęcia artystyczne rozwijające sprawnośd manualną  

i kreatywnośd" - 70 godzin - 20 uczestników. 

g) Zajęcia muzyczne - 20 godzin - 20 uczestników. 

h) Zajęcia "Kultura 60+" - 70 godzin - 20 uczestników. 
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Realizacja imprez integracyjnych 3 spotkania: 

a) Wyjazd integracyjny, który będzie mied na celu umocnienie więzi pomiędzy uczestnikami. Planowany jest 

wyjazd do Muzeum Chleba w Radzionkowie - warsztaty kulinarne oraz wyjazd do Krakowa - zwiedzanie 

Krakowa i udział w spektaklu teatralnym (związane z zajęciami Kultura 60+). 

b) Dzieo Seniora. Planowane są spotkania integracyjne mające na celu integrację słuchaczy. Spotkania 

integracyjne pozwolą ludziom starszym na wyjście z domu i spotkanie się innymi w miłej atmosferze. 

Spotkanie Kolędowe pozwoli na podtrzymanie tradycji kolędowania w naszym regionie. 

c) Wyjazdy na basen zgodnie z zajęciami "aqua - aerobic" - 35 wyjazdów. 

 

Zadanie 3 Realizacja usług asystenckich dla niepełnosprawnych mieszkaoców Gminy Węgierska Górka. 

Planuje się wesprzed pomocą asystenta 5 osób z niepełnosprawnościami lub niesamodzielnych z obszaru Gminy 

Węgierska Górka w wymiarze średnio 22 godzin miesięcznie przez okres trwania projektu. 

 

7. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia uczestnika/ uczestniczki znajdującego/ znajdującej się na liście 

podstawowej osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do 

udziału w projekcie. 

§ 6 

Obowiązki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu 

1. Uczestnik/ uczestniczka Projektu zobowiązuje się do: 

 złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, 

 przestrzegania niniejszego regulaminu, 

 uczestniczenia w formach wsparcia, do których się zakwalifikował. 

2. W Zadaniu 2 „Utworzenie klubu Seniora w Ciścu” oraz w Zadaniu 3 „Realizacja usług asystenckich dla 

niepełnosprawnych mieszkaoców Gminy Węgierska Górka”, w przypadku uczestników, których dochód 

przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę  

w rodzinie), o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, pobierane będą 

odpłatności w wysokości: 

Dochód osoby samotnie 

gospodarującej lub na osobę w 

rodzinie jako procent kryterium 

dochodowego  

Miesięczna wysokośd 

odpłatności (w zł) 

Do 150 %  nieodpłatnie 

Od 151  % do 250 % 1,00 zł 

251 % do 350 % 2,00 zł 

Powyżej 351 % 3,00 zł 

 



 

6 
 

Odpłatności pobierana będą za rok  2018 do 20.12.2018 r., za rok  2019 do 30.06.2019 i 20.12.2019 r.  

W uzasadnionych, szczególnych przypadkach (np. śmierd uczestnika, trudna sytuacja materialna, itp.), 

istnieje możliwośd umorzenia płatności. W tym przypadku niezbędne będzie przestawienie stosownego 

dokumentu/ opinii/ wyjaśnienia (np. akt zgonu, opinia wystawiona przez GOPS odnośnie trudnej sytuacji 

finansowej, itp.). 

§ 7 

Rezygnacja 

1. Beneficjent Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności 

finansowej wyłącznie w przypadku gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi
1
. 

Uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia 

przyczyn powodujących koniecznośd rezygnacji. W miarę możliwości należy podad powody rezygnacji. 

 

§ 8 

Postanowienia koocowe 

1. Regulamin obowiązuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu. 

2. Ostateczna interpretacja regulaminu  rekrutacji należy do Kierownika Projektu. 

3. Aktualna treśd regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu, oraz na stronie internetowej 

http://www.wegierska-gorka.pl/ 

 

 

 

Węgierska Górka, dnia 01.03.2018 r.  

   

 

Zatwierdził 

Michał Gibas 

 Kierownik Projektu 

                                                           
1 Z uwzględnieniem oddzielnych zasad dla wskazanych uczestników Zadania 2 i 3, opisanych w § 6 

pkt. 2. 

http://www.wegierska-gorka.pl/

