UCHWALA NR X1/159/2019
RADY POWIATU W ZYWCU

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie sytuacji Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Zywcu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U z 2019r,
poz. 511 z p6zn. zm) i § 16 wust. 3 Statutu Powiatu w Zywecu stanowigcego zalgeznik
do uchwaly Nr V/58/2019 Rady Powiatu w Zywcu z dnia 25 marca 2019r. w sprawie przyjecia Statutu Powiatu
w Zyweu (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2019r. , poz. 2659).

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:

§1.
Przyjmuje stanowisko w sprawie sytuacji Zespotu Zakiadéw Opieki Zdrowotnej w Zyweu, stanowigce
zalacznik do niniejszej uchwaly.
§2.

Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu do przekazania niniejszej uchwaly nastgpujgcym
podmiotom:

- Ministerstwo Zdrowia;

- Narodowy Fundusz Zdrowia w Warszawie;

- Slaski Oddziat Wojewddzki NFZ w Katowicach;
- élqski Urzad Wojewddzki w Katowicach;

- Zwigzek Powiatow Polskich;

- Samorzady na terenie powiatu zywieckiego;

- Ogo6lnopolski Zwigzek Pracodawedw Szpitali Powiatowych.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczagcy Rady

Wiestaw Sypta
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Zatgeznik do uchwaly Nr X1/159/2019
Rady Powiatu w Zywcu
z dnia 30 grudnia 2019 1.

Stanowisko Rady Powiatu w Zywcu z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie sytuacji Zespolu Zakladéw
Opieki Zdrowotnej w Zywcu.

Rada Powiatu Zywieckiego wyraza ogromne zaniepokojenie z powodu skutkéw jakie powstaty
w wyniku wprowadzenia i wdrozenia zmian ustawowych w dzialalnosci i finansowaniu szpitali
powiatowych poczawszy od IV kwartatu 2017r, po wprowadzeniu tzw. ,sieci szpitali” oraz
ryczattowego finansowania.

Majgc na uwadze realne zagrozenie dla bezpieczefistwa zdrowotnego naszych mieszkaicéw, Rada
Powiatu Zywieckiego apeluje o wyplate $rodkéw za wykonane $wiadezenia ponadlimitowe,
zwigkszenie wyceny $wiadczen na rok 2019 przy jednoczesnym wzroscie wartoci ryczattu,
przekazanie $rodkéw na ustawowy wazrost wynagrodzen dla wszystkich grup zawodowych
pracujacych w ZZOZ w Zywecu,

Ryczalt ustalony dla Szpitala Powiatowego w Zywcu jest zdecydowanie zanizony o czym
$wiadczy kwota niezaplaconych nadwykonan od pazdziernika 2017 do czerwca 2019.
tj. ponad 4.600.000 zI. Finansowanie dzialalnosci na tym poziomie spowoduje w niedalekiej
perspektywie koniecznos¢ likwidacji placowki, ktéra jako jedyna w regionie shuzy¢ ma mieszkatcom
153-tysigcznego Powiatu Zywieckiego oraz licznym, ze wzgledu na charakter regionu, »przybyszom?®,
przez 365 dni w roku, 24 godziny na dobe,

Sytuacja naszego Szpitala jest tg ,specyficzng” i odmienng od wiekszosci placowek
znajdujgcych sie¢ w sieci szpitali wojewddztwa $laskiego. Jeste$my jedynym  szpitalem
funkejonujgcym w trybie ostrym na 153 tysigcznym powiecie. Najblizsze placéwki znajdujg si¢ w
Bielsku — Bialej, ale s3 mocno przecigzone. Wykonanie przez nas ponadryczattowych swiadczen
wynika z przypadkéw naglych, w znikomym procencie mamy do czynienia z hospitalizacjami
planowymi, a zatem nie mamy mozliwosci limitowania udzielanych $wiadczen do wysokosci
przyznanych ryczaltem kwot. Mamy bezwzgledny obowigzek udzielic pomocy pacjentom
zglaszajacym si¢  do naszego Szpitala w stanie zagroZenia Zycia i zdrowia. Kwoty z tytutu
nadwykonanych Swiadczen w znaczacej wigkszosei sg niczym innym jak kosztami poniesionymi
przez placowke w zwigzku z udzielaniem $wiadczen medycznych w trybie ostrym a poniewaz brak
mozliwosci ich odzyskania - poglebiaja strate ZZOZ.

Brak we wzorze wyliczajacym ryczalt elementéw uwzgledniajacych specyficzng sytuacje
niektorych placéwek (takich jak nasza) oraz mechanizmu przeliczenia ryczattu w oparciu o faktyczne
wykonanie $wiadczen a tym samym brak zaplaty za wykonane $wiadczenia ponadryczaltowe

powoduje, ze Zaklad nie moze normalnie funkcjonowac z uwagi na zbyt niskg kwote finansowania w
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stosunku do spotecznych potrzeb zdrowotnychi podstawowych obciazen wynikajgcych z biezacej
dzialalnogci.

Utrzymanie wyceny $wiadczen na poziomie roku 2015 czy 2017 przy jednoczesnym zwickszeniu
minimalnego wynagrodzenia za prace, wprowadzenia minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
1 poloznych oraz wejscia w Zycie przepisébw o minimalnym wynagrodzeniu w stuzbie zdrowia
1 podwyzki dla specjalistow, spowodowalo drastyczny wzrost kosztow, ktéry w konsekwencji
doprowadzi szpital do zapasci finansowej. Wraz ze wzrostem placy minimalne; rosng nie tylko koszty
pracownicze szpitala, ale takze ushugi §wiadczone na rzecz placowki przez podmioty zewngtrzne tj.
badania laboratoryjne i specjalistyczne oraz inne zapewniajace jego prawidtowa dzialalnogé.

Wraz ze wzrostem cen energii rosng koszty bezposrednie oraz koszty ustug gdzie energia
elekiryczna jest czynnikiem cenotwérezym (np. badania RTG, TK, RMI). Wartosé kontraktu powinna
uwzgledniaé przynajmniej te najwazniejsze wzrosty, ktére nie tylko powodujg wzrost kosztéw
bezposrednich szpitala, ale powodujg réwniez wzrost cen dostaw i ushig zewnetrznych.

Ponadto wprowadzony przez Ministerstwo Zdrowia system zmian ptacowych uwzgledniajgcy
tylko wybrane grupy zawodowe, tj. lekarzy, pielegniarki i polozne oraz ratownikéw medycznych
powoduje rozgoryczenie innych pracownikéw i tym samym stwarza trudng i niezdrowsg sytuacje oraz
prowadzi do powstania i kierowania do zarzadzajgcych Zaktadem roszczen przez pozostate grupy
zawodowe. Sytuacja taka mnozy spory zbiorowe, tym samym zaburza normalne funkcjonowanie
placowki i zagraza cigglosci pracy oraz udzielania $wiadczeri medycznych. Nalezy podkresdlié, ze w
systemie ochrony zdrowia wszystkie grupy zawodéw medycznych i pozamedycznych sq wazne i nie
mogg by¢ pomijane w regulacji plac. Sg to zardwno analitycy medyczni, elektroradiolodzy,
rehabilitanci, farmaceuci, ale takze salowe, sanitariusze, rejestratorki medyczne, statystycy medyczni,
elektrycy, ksiggowe oraz przedstawiciele wielu innych zawodéw wehodzacych w sktad personelu
technicznego i obshugi.

Nie zaplacenie za ponadryczaltowe $wiadczenia medyczne udzielone pacjentom w naszej
placéwee powoduje, brak przeliczenia ryczaltu w oparciu o faktyczne wykonanie, brak érodkéw
finansowych na pokrycie wzrostu wynagrodzefi oraz przyznanie adekwatnych wynagrodzesi innym
grupom zawodowym placéwki - pominietych w ustawowych wzrostach, co z kolei rodzi bezposrednie
zagrozenie dla zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego spolecznosci lokalnej Powiatu Zywieckiego.

Rada Powiatu Zywieckiego apeluje o waloryzacje $wiadczen, ktéra uwzgledni wzrost cen towardw

1 ushug oraz wzrost kosztéw pracy w Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Zyweu.
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